Раздел I

Общая характеристика сферы реализации

муниципальной  программы

Общая характеристика отрасли «Образование» Пеновского муниципального округа
     Основным документом, определяющим  стратегию развития системы муниципального образования, является Концепция модернизации российского образования, федеральные, региональные и муниципальные программы и проекты в области образования. 

     Приоритетным направлением деятельности системы образования Тверской области, муниципального образования Пеновского муниципального округа, Отдела образования Администрации Пеновского муниципального округа Тверской  области остается обеспечение государственных гарантий, доступности и равных возможностей получения полноценного образования. Деятельность  образовательных  учреждений    направлена  на  обеспечение  доступности качественного  образования,  развитие  предпрофильного  и  профильного  обучения,  подготовку  и введение  федерального  государственного  образовательного  стандарта  общего  образования, обновление системы воспитания, обеспечение условий безопасности образовательного процесса и здоровьесбережение  обучающихся и воспитанников, поддержку инноваций, создание механизмов 

участия институтов гражданского общества в управлении образованием, расширение социальных связей и партнерства. 

Общее руководство отраслью осуществляет Отдел образования Администрации Пеновского муниципального округа Тверской области , имеющий статус  юридического лица и действующего на основании положения. Финансово - хозяйственная  деятельность муниципальных учреждений образования и   Отдела образования Администрации Пеновского муниципального округа Тверской области  осуществляется   через  МКУ « Централизованная  бухгалтерия отрасли «Образование» Пеновского муниципального округа Тверской области. В среднем   в отрасли «Образование»  Пеновского муниципального округа трудятся около 250  человек.

Комплекс мер модернизации образования.

     В 2010 году стартовал новый проект в сфере общего школьного образования – Комплекс мер по модернизации общего образования Тверской области.

     Мероприятия комплекса мер по модернизации системы общего образования включают:

· повышение средней заработной платы учителей ОУ и доведение ее размера до средней заработной плате по экономике в районе,
· приобретение оборудования в условиях перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты,

·  пополнение фондов школьных библиотек,

· приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся,
· развитие школьной инфраструктуры, 
· повышение квалификации, профессиональная подготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей, осуществляющих обучение в соответствии с требованиями нового стандарта,
· модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения  обучающихся,
·  привлечение молодых специалистов на работу в общеобразовательные учреждения. 

    В 2012 году между муниципалитетом и Министерством образования Тверской области заключено соглашение о взаимодействии при реализации комплекса мер по модернизации общего образования.

     В рамках этого соглашения выделяются средства на нужды образовательных учреждений района.

Федеральные государственные образовательные стандарты.

     С 01.09.2011 года образовательные учреждения МО Пеновского муниципального округа перешли на новый Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденный приказом Министерства  образования и науки №373 от 06.10.2009г. Все учителя начальных классов, работающих по ФГОС НОО, прошли курсовую подготовку и имеют сертификаты.

     Все ученики  имеют бесплатные учебники. Для учителей организованы рабочие места.

     На выделенные денежные средства /федеральный бюджет/ отделом образования было закуплено оборудование для реализации ФГОС НОО для сельских школ, учебная литература, компьютерное оборудование.

     Министерство образования Тверской области  на средства областного бюджета для нужд школ района приобрело школьный автотранспорт для подвоза школьников, оборудование для медицинских кабинетов, мини – лабораторию для реализации ФГОС НОО  в МБОУ Ворошиловская СОШ, МБОУ Мошаровская СОШ.

Также существует проект, действующий в образовательных учреждениях района- «Наша новая школа».
     Суть и смысл этого проекта – в создании школы, способной раскрыть личностный потенциал детей, воспитать в них интерес к учёбе и знаниям, стремление к духовному росту и здоровому образу жизни, подготовить ребят к профессиональной деятельности с учётом задач модернизации и инновационного развития страны. Это стратегическая политика в сфере образования.

     Школы района не остались в стороне о реализации данного проекта. Были разработаны мероприятия по развитию системы образования в районе, которые успешно реализуются уже несколько лет.

Проблемы, на решение которых направлена Программа.

     В процессе анализа  выделены проблемы, решение которых планируется осуществить в рамках муниципальной  программы:

1. Сохраняется  невысокая  эффективность бюджетных расходов, которая вызвана сложной структурой образовательной сети района, обусловленной  особенностями  географического и  демографического  характера, недостаточная доступность качественных образовательных услуг, особенно в сельской местности. 

2. Отмечается невысокая эффективность процессов социализации детей со специальными потребностями  ввиду  отсутствия  инфраструктуры интеграции детей в реальную социальную среду в рамках учебного процесса, а также ввиду увеличения  количества детей со сложными дефектами, наличие учащихся, выпускников с проблемами социальной адаптации; 

3. Сохраняется  тенденция  финансирования  издержек,  а не задач в региональной и муниципальной образовательной политики.

     ВЦП направлена на решение указанных проблем в условиях выделенных бюджетных средств всех уровней и непосредственно связана с положениями Программы экономического и социального развития Тверской области, МО Пеновского муниципального округа , ежегодного послания Губернатора Тверской области.

Стратегические цели и тактические задачи Программы.

     Миссия образования – создание  условий для проявления потенциала личности через  развитие образовательной среды, обеспечивающей подготовку человека к успешной общественной и профессиональной деятельности ради:

· Сохранения и укрепления здоровья каждого человека.

· Сохранения и развития духовных и культурных традиций.

· Воспроизводства благоприятной социальной среды для позитивной социализации и самоопределения человека.

· Консолидации усилий всех жителей района в формировании демократического  гражданского общества.

· Воспроизводства человеческого капитала как условия эффективного социально-экономического развития района.

· Гарантии социальной стабильности и качества жизни населения района.

     Для  осуществления миссии  образования определена стратегическая цель МП: повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов. 

     Для достижения стратегической цели определены тактические задачи: 

· Совершенствование структуры муниципальной образовательной сети,

методики финансирования образовательных учреждений; системы повышения квалификации педагогических; системы внешней независимой оценки образовательных достижений выпускников школ в форме ЕГЭ и государственной итоговой аттестации (далее - Г(И)А) выпускников 9 классов в новой форме;

· Стимулирование инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогических работников, направленное на повышение образовательных результатов; развитие рыночных  механизмов в образовании;  обеспечение открытости, прозрачности управленческой и финансовой деятельности.

·  Взаимодействие с обществом /родители, работодатели, гражданские институты/ в формировании  социального заказа на образование.

· Создание условий развития образовательной среды; условий осуществления образовательной деятельности в соответствии с  федеральными и региональными требованиями к оснащению образовательных учреждений.

· Обеспечение равенства в доступе к качественному образованию  для различных социальных слоев и территориальных групп населения района.

· Интеграции  детей со специальными потребностями, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  в общество.

· Повышение доходов педагогических работников; профессионального уровня педагогических, управленческих кадров, в том числе информационно-коммуникационной компетентности педагогических работников; мотивации.

Общепрограммная деятельность.

     Для достижения стратегической цели  и выполнения обозначенных задач необходимо осуществление  деятельности правового, финансового и административно-контрольного характера. 

     Отдел образования обеспечивает координацию и организационно-методическое руководство МП. 

     Цель общепрограммной деятельности - координация  деятельности отрасли «Образование»  и осуществление взаимодействия с другими ведомствами и организациями. 

     Мероприятия общепрограммной деятельности:

· Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности отдела образования, образовательных учреждений района. 

· Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений района в соответствии с действующим законодательством, в том числе для обеспечения безопасности образовательных учреждений.

     Направления деятельности для достижения цели общепрограммной деятельности:

· Законодательные инициативы. В рамках реализации МП принимаются необходимые нормативные документы, обеспечивающие эффективную реализацию муниципальных полномочий  в области образования.

·  Взаимодействие с организациями по вопросам соблюдения условий организации и контроля образовательного процесса; приобретения и поставки учебной литературы; развития образования, содержания и функционирования сети, обеспечения социальных гарантий участников образовательного процесса; по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и подростков; по другим вопросам образования, развития детей.

· Привлечение дополнительных финансовых средств федерального и регионального бюджетов в рамках реализации программ и проектов; муниципальных бюджетов в рамках софинансирования мероприятий МП; доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности .

· Освещение деятельности отдела образования на сайте администрации района.

· Ежегодный публичный доклад о результатах деятельности отдела образования.

· Публикации в районной газете «Звезда». 
Сеть  муниципальных  учреждений,  подведомственных  Отделу Образования  Администрации Пеновского муниципального округа (далее – ООАР), по состоянию на 01.01.2022 г. включает 8 учреждений: 

- 3 дошкольных образовательных учреждений; 

-  5  общеобразовательных  учреждения,  реализующих  программы  общего образования  
     В Пеновском муниципальном округе  3 дошкольных образовательных учреждений: МАДОУ Ромашка, МБДОУ Радуга ,МБДОУ «Детский сад п.Соблаго»  и три дошкольные группы при общеобразовательных учреждениях: МБОУ «Ворошиловская СОШ», МБОУ «Охватская ООШ», МБОУ «Мошаровская  СОШ». 

     С 01.01.2012 г. все учреждения являются бюджетными. Все дошкольные образовательные учреждения имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности, лицензии бессрочные.

     По состоянию на 01 января 2022  года в Пеновском  муниципальном округе дошкольные образовательные учреждения посещали  180 детей.

Количество детей, посещающих дошкольные учреждения

/по состоянию на 01.09.2022г./

	№ п/п
	ОУ
	Количество групп
	Количество детей

	1.
	МБОУ «Ворошиловская СОШ»
	1 разновозрастная
	14

	3.
	МБОУ «Охватская ООШ»
	1 разновозрастная
	7

	5.
	МАДОУ Ромашка
	3
	59

	6.
	МБДОУ Радуга
	5
	86

	7.
	МБОУ «Мошаровская СОШ»
	1 разновозрастная
	5

	8.
	МБДОУ «Детский сад п.Соблаго»
	1 разновозрастная
	7


Средняя посещаемость детьми дошкольные учреждения 

	№ п/п
	ОУ
	Средняя посещаемость, %

	1.
	МБОУ «Ворошиловская СОШ»
	80

	3.
	МБОУ «Охватская ООШ»
	63

	5.
	МАДОУ Ромашка
	87

	6.
	МБДОУ Радуга
	75

	7.
	МБОУ «Мошаровская СОШ»
	99

	8.
	МБДОУ «Детский сад п.Соблаго»
	81


Средняя наполняемость групп /на 01.09.2022г./.

	Поселок 
	Село 

	18 чел.
	9 чел.


     Очередь для устройства детей в дошкольные учреждения в районе отсутствует. Все дети, желающие посещать дошкольные учреждения района, приняты в них. В 2021 году выдано 37 направления ,в 2020году – 38
     В настоящее время родителями /законными представителями/ написаны заявления на 2022 год, их 5.

     Для обеспечения доступности дошкольного образования регулируется родительская плата за содержание ребенка, она составляет 48,57 рублей в день . В соответствии с федеральными и региональными законодательными документами, родители имеют компенсационные выплаты за содержание ребенка в дошкольном учреждении. 

Количество родителей /законных представителей, 

получающих компенсационные выплаты за содержание ребенка 

в дошкольном учреждении

	На 1-го ребенка
	                                 32 человек

	На 2-го ребенка
	53 человека

	На 3-го ребенка
	41  человека


     Стоимость питания одного ребенка в день составляет 85 руб.

     Для организации питания дошкольников каждое образовательное учреждение заключает с поставщиком договора на поставку продуктов.

     В дошкольных учреждениях района реализуются образовательные программы: 

· в сельских – По программе « От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.

· Комаровой, М.А.Васильевой
· в поселковых – Программа «Радуга» под редакцией Т.Н.Дроновой, В.В.Гербовой; Программа «Кроха» под редакцией Г.Г.Григорьевой; Программа «Ладушки» под редакцией И.М. Каплуновой. 

     Для реализации этих программ каждое образовательное учреждение разработало образовательную программу в соответствии с федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования /утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2011г. №2151/.

     В районе есть дети, не охваченные услугами дошкольного образования по разным причинам: неработающие родители, уход за детьми осуществляют родственники, проживание в отдаленных территориях и т.д. В связи с этим каждым учреждением разработан  План мероприятий по работе с детьми, не посещающими дошкольные учреждения и их родителями /законными представителями/. Данные Планы размещены на сайте администрации округа. О планируемых мероприятиях и о ходе реализации планов учреждений  можно прочитать в районной газете «Звезда». 

     Дошкольные учреждения уделяют большое внимание работе с родителями:

· Проведение родительских собраний.

· Организация индивидуальных консультаций.

· Оформление тематических стендов.

     В дошкольных учреждениях работает 15 воспитателей. Из них:

· 15 человек имеют высшее и среднее специальное образование /74%/; 

· имеют квалификационный разряд 9 человек /70%/; 

· работают более 20 лет 8  человек /50%/;  

· средний возраст работников дошкольных учреждений составляет 43 года.

На 01 сентября 2022  года в районе функционирует 5 школ: МБОУ Ворошиловская СОШ, МБОУ Мошаровская СОШ, МБОУ Охватская ООШ, МБОУ Пеновская СОШ им. Е. И. Чайкиной, МБОУ Рунская ООШ.

     Все общеобразовательные школы имеют право на ведение образовательной деятельности – лицензии и свидетельство об аккредитации, дающее право выдавать выпускникам 9-х и 11-х классов документы об основном общем и среднем /полном/ общем образовании.

     В школах района на 01.09.2022 года обучается 555детей.

Количество обучающихся в школах по ступеням образования.

	№ п/п
	ОУ
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Всего 

	1.
	МБОУ «Ворошиловская СОШ»
	14
	19
	1
	34

	2.
	МБОУ Мошаровская СОШ
	4
	9
	0
	13

	3.
	МБОУ Охватская ООШ
	15
	16
	нет
	31

	4.
	МБОУ Пеновская СОШ
	182
	208
	27
	417

	5.
	МБОУ «Рунская ООШ
	2
	18
	нет
	20


Наполняемость образовательных учреждений

/по состоянию на 01.09.2022 г./

	ОУ
	Количество обучающихся, человек
	Количество учителей, человек
	Количество классов, штук
	Количество обучающихся на 1учителя, человек
	Средняя наполняемость классов, человек



	МБОУ Ворошиловская сош
	34
	11
	9
	3,5
	4,3

	МБОУ Мошаровская сош
	13
	9
	7
	1,5
	1,86

	МБОУ Охватская оош
	31
	10
	9
	3
	3,3

	МБОУ Пеновская сош
	417
	28
	22
	14,8
	18,9

	МБОУ Рунская оош
	20
	8
	6
	2,6
	3,5


     В школах района работают 80 педагогов , 74 человек /94%/ составляют женщины.

Для обеспечения  доступности качественного образования вне зависимости от места проживания обучающихся в районе  реализуется программа «Школьный автобус».  

Транспорт используется не только для подвоза детей из близлежащих населенных пунктов школы района, но и для развития профессионального общения учителей, детей, повышения образовательной мобильности учащихся, обеспечения доступности услуг дополнительного образования. 

Все школьные автобусы  соответствуют ГОСТ Р 51160-98 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования» оснащены навигационными системами ГЛОНАСС в соответствии с техническими требованиями к безопасным перевозкам школьников. Также  в 2015 году все транспортные средства  на основании приказа Министерства транспорта Российской федерации от 21.08.2013 были оснащены тахографами. Весь транспорт регулярно в соответствии с графиком проходит технический осмотр. 
Дистанционное обучение детей – инвалидов.

     Пеновский район активно участвует  в реализации нового направления приоритетного национального проекта «Образование» -  дистанционное образование детей-инвалидов. Сформирован муниципальный центр в базовой школе. Он сотрудничает с региональным ресурсным центром дистанционного обучения. Кроме того в г.Твери создан консультационный кабинет на базе государственного образовательного учреждения "Центр диагностики и консультирования" для координации деятельности по дистанционному образованию детей-инвалидов. 
     На 01 сентября 2022 года в школах района обучается 13детей – инвалидов: 1 ребенок в сельской школе, 12 – в базовой школе. Все дети имеют инвалидность по различным заболеваниям.
     Все школьники  обучаются на общих основаниях с остальными детьми. 4 человека в период обострения болезни имеют возможность обучаться дистанционно. У них дома установлено бесплатное специальное оборудование. Кроме того, у двух учителей установлено оборудование для обучения детей дистанционно. Обеспечен бесперебойный доступ к сети Интернет.  Имеется так же возможность каждому ребенку через электронную почту вести переписку с педагогами и классными руководителями для получения необходимых консультаций, возможно общение по скайпу. 

     Для работы с детьми – инвалидами используются информационные возможности информационного центра МБОУ Пеновская СОШ.

     В течение всего года функционирует Тверской образовательный портал ГУ "ТверьИнформОбр" (tverobr.ru), организована работа портала «Виртуальная школа». 

Дополнительное образование детей и подростков.

     Развитие системы дополнительного образования в районе является неотъемлемой частью непрерывного образования детей и подростков. Несмотря на то, что в районе нет учреждения дополнительного образования для детей и подростков, в каждом учреждении дополнительное образование занимает должное место в образовательно – воспитательном процессе.

     На базе школ района по запросу детей и их родителей /законных представителей/ организовано дополнительное образование детей и подростков. Учебный план каждой школы включает в себя определённые направления: «Искусство», «Патриотическое воспитание», «Спорт», «Социально-педагогическое», «Туристическое», «Техническое направление», «Музыкальное». В каждом направлении свои объединения (кружки). Каждое объединение /кружок/ имеет своё название, рассчитано на определённое количество часов, учитывая возрастные особенности детей, количество групп. Обучение во всех объединениях (кружках) ведётся в очной форме, бесплатно. По завершении обучения не выдаётся  ни какой документ и не присваивается ни какая квалификация. Объединения (кружки) посещают дети 1 – 11 классов. В работе объединений (кружков) задействованы педагогические работники школ и другие совместители.

Цели и задачи объединений (кружков):

· развитие творческой активности учащихся;

· воспитание навыков самостоятельной исследовательской деятельности;

· выработка умений применять изученный материал в быту;

· физическое совершенствование школьников – развитие силы, выносливости, координации движений с их возрастными физическими возможностями.

В целях обеспечения педагогическими кадрами школ были реализованы меры стимулирования лучших педагогов, социальной поддержки молодых педагогов. Развиваются новые формы повышения квалификации педагогов. Ежегодный охват  курсами повышения  квалификации составляет 35% от общего количества педагогов. 

Факторами, способствующими развитию современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров, являются:

· устойчивая тенденция снижения вакантных мест в образовательных учреждениях;

· обновление кадрового состава образовательных учреждений за счет молодых специалистов;

· увеличение количества учителей с высшим профессиональным образованием;

· развитие грантовой поддержки педагогических работников

Препятствующими факторами являются:

· сохранение  численности учителей пенсионного возраста;

· недостаточная подготовка учителей со смежными специальностями для сельской малокомплектной школы;

·  отсутствие жилья для молодых специалистов.

Таким образом, ключевой проблемой является недостаточность правового, организационного, учебно-методического, кадрового, материально-технического обеспечения в сфере образования. Профессиональная компетентность педагогических работников  является важнейшим фактором, влияющим на эффективность работы образовательного учреждения,  что в конечном счете определяет качество образования школьников как основной параметр государственно – общественного заказа школе. Основной целью повышения квалификации педагогических работников является развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчивых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов,   придание структурной целостности  педагогической деятельности каждого из них, что в совокупности  обеспечит выполнение требований по достижению современного качества образования .Ежегодно отдел образования составляет План повышения квалификации педагогов на предстоящий финансовый год и представляет их в областной Институт усовершенствования учителей. В системе образования в соответствии с развитием информационного общества одним из приоритетных направлений стала информатизация. Формирование электронной образовательной среды, внедрение электронных образовательных ресурсов в учебный процесс позволили реализовать модели дистанционного обучения, электронного управления учебно-воспитательным процессом, способствовали доступности и открытости деятельности образовательных учреждений. Если в 2005 г. в среднем по району на один компьютер приходилось 15 учащихся,  то в 2010 году – 10,8 учащихся. Из 6 школ – локальная сеть установлена в 5 школах, кабинеты ОИВТ имеют 5 школ. Сегодня практически все школы активно используют электронный обмен информацией, электронную почту, локальную  и глобальную сеть. С каждым годом увеличивается число участников Интернет-конкурсов, олимпиад и др. мероприятий с использованием сети Интернет. 

 Кроме того в каждом образовательном учреждении в учебно – воспитательном процессе используются интерактивные доски и мультимедийные установки . Все образовательные учреждения района своевременно перешли на новую систему оплаты труда, стимулирующую достижение качественных результатов профессиональной деятельности. Повышение заработной платы педагогическим работникам образовательных учреждений происходит в том числе и при прохождении аттестации. Новый порядок аттестации педагогических работников был введен в действие с 1 января 2011 года в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010г. №209.     По новым правилам вторую категорию отменили  вовсе, а аттестацию педагогических работников теперь проводит Министерство образования Тверской области. При этом аттестация стала обязательной: раз в пять лет каждый педагог, не имеющий категории, независимо от желания и стажа работы должен проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. Те же учителя, которые желают получить первую или высшую категорию, могут вместо этого подать заявление об аттестации для установления соответствия их профессионального уровня требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям. Категории присваиваются на 5 лет, после чего их нужно снова подтверждать в том же порядке.  Денежные средства на проведение аттестационных мероприятий выделяются из местного бюджета.     Профессиональная компетентность педагогических работников  является важнейшим фактором, влияющим на эффективность работы образовательного учреждения, что в конечном счете определяет качество образования школьников как основной параметр государственно – общественного заказа школе. Основной целью повышения квалификации педагогических работников является развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчивых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов,   придание структурной целостности  педагогической деятельности каждого из них, что в совокупности  обеспечит выполнение требований по достижению современного качества образования .Ежегодно отдел образования составляет План повышения квалификации педагогов на предстоящий финансовый год и представляет их в областной Институт усовершенствования учителей.

Отдых детей в каникулярное время

Отдых детей в каникулярное время

Для организации летней оздоровительной кампании в 2022 году подготовлены проекты следующих документов:


Приказ по отделу образования  «Об организации и проведении летней оздоровительной кампании в 2022 году», 


Постановление Главы Пеновского муниципального округа «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в МО Пеновский муниципального округ в 2022 году», 


Положение о координационном совете по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков,


 Перечень мероприятий по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков МО Пеновский муниципального округ в 2022 году,


 

     Кроме того, между муниципалитетом и Министерством образования Тверской области заключается  Соглашение по организации отдыха детей в каникулярное время  в 2021 году. В данном Соглашении прописаны права и обязанности сторон и предусмотрены денежные затраты муниципалитета и Министерства.

     В соответствии с законом Тверской области  от  28.12.2020  № 84-ЗО  « Об областном бюджете Тверской области на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов» Пеновскому муниципальному округу  выделено из областного бюджета  341,30  тыс. руб.,  муниципальный бюджет  в 2021 году  выделил на организацию летней оздоровительной кампании 260,0 тыс. руб.  Кроме того,  из местного  бюджета выделено 85,00 тыс. руб. на трудоустройство подростков в летний период. Будут трудоустроены  22  ребенка в лагерь труда и отдыха.

ГБУ СРЦН « Мой семейный центр» Андреапольского муниципального округа и Пеновского района  выделяет средства  на оздоровление детей из малоимущих семей .  

 Дети, отдыхающие в лагере с дневным пребыванием, будут  застрахованы в ООО «Росгосстрах» от несчастных случаев.

     К работе в летней кампании привлекаются  педагоги дополнительного образования, учителя ИЗО, музыки, физической культуры.

   Своевременно каждое учреждение будет подготовлено  к летней кампании.

  Все лагеря округа  своевременно будут  обследованы  Роспотребнадзором  и  Пожнадзором на соответствие и, при получении  положительных заключений на открытия лагерей, лагеря будут открыты с 01 июня. В летний период в 2023 году планируется открыть   лагеря при 5 общеобразовательных учреждениях, в которых пройдет несколько смен. В них отдохнет  520 детей и подростков. Проводиться работа по привлечению в лагерь детей состоящих на учете КДН..
Федеральный государственный образовательный стандарт для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

  Дети ,которые пришли в школу в 2020 году .,  будут продолжать  свою трудовую деятельность  примерно до  2060 ГОДА  . Какие результаты образования будут востребованы у выпускника после окончания школы в 2021 году? Каким будет мир во второй половине XXI века? 

  Специфика Группа школьников с ОВЗ чрезвычайно неоднородна. В нее входят дети с разными нарушениями развития: слуха, зрения, речи опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития, умственной отсталостью, выраженными расстройствами эмоционально-волевой сферы, включая нарушение аутистического спектра (РДА), множественными нарушениями развития 

  Диапазон различий в развитии детей с ОВЗ чрезвычайно велик от практически  нормально развивающихся, но испытывающих временные и относительно легко устранимые трудности до детей с тяжелым поражением центральной нервной системы, умственной отсталостью  и  множественными нарушениями развития Такие дети  способны  при специальной  поддержке  на  равных обучаться вместе с нормально развивающимися сверстниками, но  нуждаются в адаптированной к их возможностям, индивидуальной программе обучения или специальной индивидуальной программе развития. 

  Смысл разработки ФГОС НОО для детей с ОВЗ: гарантировать каждому ребенку с ОВЗ реализацию права на образование, соответствующего его потребностям и возможностям, вне зависимости от: степени тяжести нарушения психического развития, способности к освоению цензового уровня образования, вида учебного заведения, региона проживания.
Нормативно-правовая база введения федеральных государственных образовательных стандартов образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) Приказ Министерства образования и науки РФ 1598 от 19 декабря 2014 года Приказ Министерства образования и науки РФ 1599 от 19 декабря 2014 года.

 Функции ФГОС НОО для детей с ОВЗ 

-максимально расширить охват детей с ОВЗ образованием, отвечающим их возможностям и потребностям; --дать ребенку возможность реализовать на практике Конституционное право на школьное образование, вне зависимости от тяжести нарушения развития, возможностей освоения цензового уровня, типа учреждения, где он получает образование;

- гарантировать ребенку удовлетворение общих с обычными детьми и особых образовательных потребностей, создать оптимальные условия реализации его реабилитационного потенциала; 

-обеспечить на практике возможность выбора стандарта образования, адекватного возможностям ребенка, отвечающего желанию семьи и рекомендациям специалистов, сделать ясным диапазон возможных достижений ребенка при выборе того или иного варианта стандарта

Требования к образовательным результатам:

 Результаты освоения основной образовательной программы предлагается оценивать по завершению каждой из ступеней школьного образования, что ребенок должен знать и уметь на данной ступени образования; что из полученных знаний и умений он может и должен применять на практике; насколько активно, свободно и творчески он их применяет
 Правовое обеспечение процесса выбора семьей ребенка с ОВЗ варианта специального федерального стандарта образования, его реализации и при необходимости перехода на другой вариант. 

Кадровое обеспечение :характеристика необходимой квалификации кадров педагогов (в области общей и коррекционной педагогики), а также кадров, осуществляющих медико- психологическое сопровождение ребенка с ОВЗ в системе школьного образования. 

  Требования современных работодателей к работнику в области образования 

-мотивация компетенции 

-готовность к росту –

инициатива 

-ответственность, тщательность и аккуратность в работе с документами

продуктивность (умение вести сразу несколько проектов) 

мобильность

 опыт решения проблем в группе 

опыт организации группы для решения проблем

 умение прогнозировать результаты работы 

способность к рациональным, аргументированным, рефлексивным решениям 

  Ресурсное обеспечение

 Финансово-экономическое обеспечение, параметры соответствующих нормативов и механизмы их исполнения. Материально-техническое обеспечение общие характеристики инфраструктуры общего и специального образования, включая параметры информационно-образовательной среды.

В качестве основных ступеней реализации подготовительного периода проектной модели внедрения ФГОС для обучающихся с ОВЗ в практику работы образовательной организации могут выступать следующие организационно- содержательные мероприятия: 

1. Создание рабочей группы ОО по сопровождению внедрения ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ.

 2. Анализ  требований ФГОС к структуре, условиям и  результатам  освоения  Программы обучающимися с ОВЗ. Определение проблемных точек, объема и характера необходимых изменений в существующее информационно- методическое оснащение, систему работы и потенциал образовательной организации. 

  3. Разработка  необходимой  документации. Приведение  условий  реализации к проектным требованиям. Обсуждение  и  утверждение документов в образовательной организации. Разработка Адаптированной основой образовательной программы, Программы коррекционной работы, Специальной индивидуальной программы развития. 

  4. Подготовка  каждого члена  педагогического  коллектива  к  реализации ФГОС НОО  для  обучающихся с  ОВЗ, через разработку необходимого учебно-методического оснащения процесса обучения (рабочих программ, дидактических материалов и пр.) с  учетом  рекомендаций,  разработанных  рабочей группой ОО и соответствующих внутренних локальных актов организаций.
Организация питания в общеобразовательных организациях .

Организация питания в школах имеет огромное  значение для успешного  учебного процесса. В общеобразовательных организациях Пеновского муниципального округа  организовано питание учащихся. Во всех школах района есть столовые ,в которых и организуется питание школьников. В МБОУ Ворошиловская СОШ и в МБОУ Рунская ООШ столовые расположены в отдельно стоящих зданиях. В МБОУ Мошаровская СОШ ,МБОУ Охватская ООШ и МБОУ Пеновская СОШ столовые находятся в зданиях школы. В МБОУ Пеновская СОШ в 2014 году был проведен ремонт столовой и ее оборудование техникой, которая необходима по требованиям различных нормативных документов и регламентирующих актов.

Учащиеся начальных классов обеспечены двухразовым бесплатным питанием. Стоимость питания в день для одного обучающегося 1-4 классов составляет 70,38  руб. Финансирование производиться из федерального ,  областного и муниципального бюджетов, из расчета 84/6/10.Поставка продуктов осуществляется поставщиками, посредством заключения прямых договоров поставки товаров. МБОУ Пеновская СОШ ,в силу большего количества обучающихся , заключает договора после проведения аукционов.
Также в школах района организовано питание категорий обучающихся , таких как дети из семей,  попавших в трудную жизненную ситуацию и дети, находящиеся под опекой и попечительством. Дети из первой категории питаются за счет средств органов социальной защиты, вторая –питается бесплатно ,за счет средств муниципального бюджета.
Часть обучающихся питается за счет средств родителей. За родительскую плату питаются также обучающиеся, посещающие группы продленного дня.

Для оценки качества питания и обслуживания в образовательных организациях района регулярно проводятся анкетирования, как среди детей, так и для родителей где оценивается качество приготовляемой пищи, уровень обслуживания и вносятся предложения по улучшению какого либо мероприятия.

По состоянию на 01. 01. 2023  г. питанием охвачены 480  человек, что  составляет 88% от общего количества обучающихся в районе.
Выполнение капитальных ремонтов в образовательных  организациях
Главная цель развития системы образования - обеспечить возможность каждому обучающемуся получить вне зависимости от места проживания качественное образование с целью дальнейшего трудоустройства по профессии. Одним из основных условий успешного осуществления учебно-воспитательного процесса является развитие и укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.

Больше половины существующих зданий  построены более 30 лет назад и не соответствуют современным требованиям санитарно-гигиенических норм, неудобны в технической эксплуатации, эстетически непривлекательны. Износ отдельных зданий достигает 60 процентов. В настоящее время  требуют капитального ремонта общеобразовательные школы, построенные еще в пятидесятые годы прошлого века. Вызывает серьезные опасения техническое состояние коммуникаций, которые характеризуются высокой степенью износа, аварийностью, низким коэффициентом полезного действия мощностей и большими потерями энергоносителей. Для достижения поставленной цели в рамках Программы предусмотрено повышение уровня технического состояния зданий и сооружений,  в том числе: - укрепление или восстановление фундаментов, межэтажных и чердачных перекрытий, замена полов, ремонт фасадов зданий, в том числе утепление фасадов; - замена оконных и дверных заполнений;- модернизация зданий или объектов, их перепланировка, не вызывающие изменений основных технико-экономических показателей зданий, в том числе оборудование зданий санитарными узлами;- благоустройство дворовых территорий (замощение, асфальтирование, озеленение, устройство ограждений); Финансирование мероприятий Программы, проводимых в муниципальных образовательных учреждениях, осуществляется за счет средств областного бюджета, выделяемых в соответствии с законодательством Тверской  области на реализацию мероприятий Программы, а также на условиях софинансирования из средств бюджетов муниципальных образований с учетом уровня бюджетной обеспеченности. На 1 сентября 2022 года в Пеновского муниципального округа  180 дошкольников,555 обучающихся .

В районе в 2022 году собрана документация на проведение ряда  капитальных  ремонтов  в МБОУ Пеновская СОШ им. Е. И. Чайкиной  ,МАДОУ Ромашка, МБОУ Рунская ООШ для вступления в мероприятия по укреплению материально- технической базы.

Социально значимые проекты Тверской области.

«Нас  пригласили во дворец»

Основная цель проекта «Нас пригласили во дворец» – это приобщение школьников к истории и культуре России, развитие интереса к изучению и сохранению историко-культурного наследия страны, духовно-нравственному и патриотическому воспитанию.
Посещение исторического памятника архитектуры производит неизгладимое впечатление как на учеников, так и на педагогов: размеры залов, пышные интерьеры, уникальные исторические экспонаты. Ребята узнали интересные факты из истории дворца, слушали рассказы экскурсоводов о государственных и общественных деятелях России XVIII-XX веков, которые жили или гостили здесь, а также познакомились с постоянной экспозицией Тверской областной картинной галереи, размещенной в залах отреставрированного памятника.
Проект «Нас пригласили во дворец» реализуется в Тверской области с 2017 года по инициативе Губернатора Игоря Рудени. Для школьников 8-11 классов проводятся бесплатные экскурсии за счет регионального бюджета. Также предусмотрено бесплатное горячее питание учащихся.
«Кванториум»

В 2019 году в регионе стартовал образовательный проект «Нас пригласили в «Кванториум», который реализуется по инициативе Губернатора Игоря Рудени. До конца года еженедельно «Кванториум» в Твери будет принимать по 200 школьников Верхневолжья: всего 3000 детей из всех 42 муниципалитетов. Интерактивная программа рассчитана на учеников 7-х классов. На обеспечение подвоза и питания детей из муниципалитетов в рамках проекта из регионального бюджета в 2019 году планируется направить свыше 1,2 млн рублей. Порядка 100 тыс. рублей составит софинансирование из местных бюджетов.
В отличие от школьной классно-урочной системы в Кванториуме практикуют проектный подход к обучению. Для решения поставленной задачи юный исследователь должен обобщить накопленный опыт, провести изыскания в смежных областях, привлечь экспертов из других направлений.Таким образом ребёнок учится комплексно и нелинейно подходить к решению задач. 

 Работа в Кванториуме ведётся в пяти направлениях, которые называются "квантумы". Для каждого оборудована собственная современная лаборатория. Есть аэроквантум, робоквантум, IT-квантум, промышленный дизайн, дополненная и виртуальная реальность.
Оснащение спортивным инвентарем и оборудованием открытых  спортивных  плосткостных сооружений в школах для создания условий для занятий физической культурой и спортом.
Клуб является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим формированием, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей и задач, указанных в его уставе. Проблемы организации школьного спортивного клуба и его становления всегда волновала и представляла определенную сложность, как для администрации школ, так и для педагогов по физической культуре.
В настоящее время ФГОС предусматривает организацию внеурочной деятельности физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности, и одной из форм ее реализации стали школьные спортивные клубы, которым Минобрнауки России отводит значительное место, и которые призваны осуществлять работу:

•              по пропаганде здорового образа жизни;

•              привлечению школьников к систематическим занятиям физической культурой и спортом, общефизической подготовке;

•              организации занятий по видам спорта на уровне начальной подготовки;

•              проведению физкультурных и спортивных мероприятий;

•              подготовке к участию школьных команд в официальных соревнованиях различного уровня.

Существуют свидетельства исследователей о том, что люди с давних времен обучали своих детей спорту (например, бегу) и, кроме того, сами им занимались. Общество развивалось и совершенствовалось, а вместе с ним и физкультура, кроме своего практического предназначения принимала форму зрелищ. Это стало основанием для строительства спортивных арен, вмещающих большое количество зрителей. Вместе с этим возникла необходимость в создании мест, предназначенных для тренировок .Спортивное сооружение — это оборудованное соответствующим образом сооружение (открытого либо закрытого типа), оснащенное специальным оборудованием, используемое для проведения спортивных тренировок и соревнований, занятий оздоровительной физкультурой и т.д. Надо сказать, что такое помещение должно соответствовать установленным нормам, специально разработанным для спортивных зданий.
Различают два вида спортивных сооружений:

 -плоскостные — открытые сооружения для занятий спортом: футбольные поля, лыжные и горнолыжные трассы, дорожки для конькобежного спорта и т.д.;

— объемные — крытые сооружения (спортзалы, бассейны, Дворцы спорта и манежи
Кроме того, бывают сооружения открытого вида (в которых занятия и соревнования проводят под открытым небом) и крытые (в которых тренировочный процесс и спортивные состязания проводят в крытых специально оборудованных залах, бассейнах и т.д.), отличающиеся друг от друга по объемно-планировочному конструированию. Параметры плоскостных спортивных сооружений с набором помещений, необходимых для организации занятий, составляют основу программы проектирования физкультурно-спортивных сооружений и спортивных комплексов по определенным строительным нормативным документам. Свод правил распространяется как на проектирование вновь создаваемых, так и на реконструируемые плоскостные спортивные сооружения, которые могут входить как в состав комплексов, так и других объектов независимо от их принадлежности к какому-либо виду собственности.
Спортивные площадки для детей должны быть изолированными в обязательном порядке и хорошо проветриваемыми. Их покрытие должно впитывать дождевую воду, легко чиститься и быстро просыхать. Для безопасности детей, входы на площадку не должны быть со стороны улицы либо подъездов. Для велосипедных дорожек предусмотрена ширина от 1,2 до 1,5 метров, прокладывают их рядом с площадками, на расстоянии не менее 5 метров от подъездов. Желательно, чтобы площадки были огорожены  
                                                       «Школьная инициатива»
«Школьная инициатива» - это проект, выдвинутый и поддержанный старшеклассниками, направленный на развитие ( создание) объектов школьной инфраструктуры и (или) улучшение учебно- воспитательного процесса, повышение финансовой и бюджетной грамотности, а также гражданской активности старшеклассников.

Проект «Школьная инициатива» - это возможность для каждого старшеклассника реализовать свои идеи по улучшению инфраструктуры совей образовательной организации путём участия в выборе направлений расходования бюджетных средств, а также в последующем контроле за ходом исполнения проекта.
Проект реализуется на протяжении 2-х календарных лет

1 год-Подготовительный этап

2 год-Реализация проекта
Социальная активность старшеклассника проявляется в его жизненной позиции, повышенной мотивации к учебной деятельности, во включенности подростка в общественно- полезную деятельность, участии в различных проектах, конкурсах, мероприятиях. По мере взросления активность преобразуется в определенную систему интересов и потребностей, общественных явлений, развитие своих способностей и социальных качеств, большая включенность в практическую деятельность, освоение новых социальных ролей. Именно на этом этапе взросления социальная активность поможет подростку включиться в систему общественно- полезных и личностно – значимых отношений, благодаря которым он сможет успешно усвоить позитивный социальный опыт.

Одним из главных критериев  повышения социальной активности является вовлечение подростков в непосредственную социально- значимую деятельность, в процессе которой они должны видеть результат свих действий.
Целевые группы проекта- Обучающиеся 8-11 классов, родители, работники образовательных организаций.
Цель проекта - выявление и поддержка инициатив обучающихся общеобразовательных организаций Пеновского муниципального округа в реализации проектов, направленных на развитие школьной инфраструктуры, развитие диалога между участниками образовательных отношений и органами местного самоуправления;

- реализация новых идей по обустройству школьной инфраструктуры;

-повышение финансовой и бюджетной грамотности, а также гражданской активности старшеклассников.
Раздел II

Цель муниципальной программы

В соответствии с инициативой Президента Российской Федерации «Наша новая школа» особое  внимание  будет  уделяться  обеспечению    функционирования  отрасли, оптимизации  сети  общеобразовательных  классов,  групп  в  детских  садах  и  учреждениях 

дополнительного образования. 

Целью  Программы    является повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Пеновского района Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых управленческих ресурсов.

Достижение  цели  Программы  осуществляется  при  решении следующих задач: 

1.  Организация  предоставления  на  территории  Пеновского муниципального округа  в  установленных законодательством  пределах  общедоступного  и  бесплатного  начального  общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам. 

2.  Организация  предоставления  общедоступного бесплатного  дошкольного  образования  на  территории  Пеновского муниципального округа  , дополнительного  образования  и  организация  отдыха детей в каникулярное время. 

3.  Функционирование  и  развитие  муниципальной  системы  образования,  определение основных путей её развития. 

4. Обеспечение  целенаправленного процесса воспитания и обучения в интересах личности и общества. Обучающая  функция  образования  заключается  в  обеспечении  процесса  овладения человеком  знаниями,  навыками  и  умениями  в  рамках  учебных  заведений  и  различных  сфер 

жизнедеятельности общества. Воспитательная функция  - в обеспечении процессов социализации
Показатели цели программы 

1.Охват детей образовательными услугами:

- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МДОУ);

- в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МОУ)
2.: Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:

- дошкольного образования;

- общего образования

- дополнительного образования

3. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)

Значения показателей цели муниципальной программы по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе (далее - приложение 1 к муниципальной программе).

Описание характеристик показателей цели муниципальной программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе (далее - приложение 2 к муниципальной программе

Раздел III

Подпрограммы

 Реализация муниципальной программы связана с выполнением следующих подпрограмм:

а) подпрограмма 1 "Дошкольное образование Пеновского муниципального округа";

б) подпрограмма 2 "Общее образование  Пеновского муниципального округа ";

в) обеспечивающая подпрограмма.

Подпрограмма 1 Дошкольное образование

Реализация подпрограммы 1 "Дошкольное образование" (далее - подпрограмма 1) связана с решением следующих задач:

а) задача 1 " Развитие вариативных форм организации дошкольного образования.

б) задача 2 " Поэтапное внедрение федеральных стандартов (ФГОС)
Задача 1 подпрограммы 1.

Развитие вариативных форм организации дошкольного образования.

Вариативные формы дошкольного образования — это структурные подразделения государственных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования (от 2 месяцев до 7 лет), вариативные формы дошкольного образования создаются с целью увеличения охвата детей дошкольным образованием и создания равных стартовых возможностей при поступлении детей в школу. Вариативные формы дошкольного образования предусматривают разный режим пребывания детей, как с нормой развития, так и с ограниченными возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями. К вариативным формам дошкольного образования для детей с 2 месяцев до 7 лет относятся:

группа кратковременного пребывания;

центр игровой поддержки ребенка;

консультативный пункт;

служба ранней помощи;

семейный детский сад.

Показатель задачи 1 подпрограммы 1.

Создание консультационных пунктов в дошкольных образовательных учреждениях .

Консультативный пункт (КП) — для детей в возрасте от 1 года до 7 лет, воспитывающихся в условиях семьи, создается с целью обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания; оказание психолого-педагогической помощи родителям; поддержка всестороннего развития личности детей, не посещающих образовательные учреждения.

Задача 2 подпрограммы 1.

Поэтапное внедрение федеральных стандартов (ФГОС)
Новый стандарт должен гарантировать качественное дошкольное образование каждому ребёнку. Никакого тестирования, аттестации, проверки знаний дошкольника не будет. ФГОС может решить проблему доступа к качественному дошкольному образованию всех детей из разных социальных групп. Также задачей нового стандарта является повышение культуры педагогической грамотности семьи.

Показатель задачи 2 подпрограммы 1. 

Удельный вес дошкольных образовательных учреждений, перешедших на ФГОС дошкольного образования.

Показатель задачи 2 подпрограммы 2.

Укомплектованность  учреждений квалифицированными педагогическими работниками.
Значения показателей задач подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе. Описание характеристик показателей задач подпрограммы 1 приведено в приложении 2 к муниципальной программе.

Решение задачи 1 " Развитие вариативных форм организации дошкольного образования " осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы :

Мероприятие подпрограммы 1.001

Предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям дошкольного образования

Мероприятие подпрограммы 1.002 

 Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных организациях
Мероприятие подпрограммы 1.003

Укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных организаций за счет средств бюджета муниципального округа
Мероприятие подпрограммы 1.004

Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций
Мероприятие подпрограммы 1.005

Реализация мероприятий по обращениям, поступающим к депутатам Законодательного Собрания Тверской области
Мероприятие подпрограммы 1.006

На осуществление единовременной выплаты к началу учебного года работникам муниципальных образовательных организаций
Мероприятие подпрограммы 1.007

На осуществление единовременной выплаты к началу учебного года работникам муниципальных образовательных организаций за счет средств муниципального округа

Решение задачи 2 " Поэтапное внедрение федеральных стандартов (ФГОС) " осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы :

Мероприятие подпрограммы 2.001
Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных  организациях реализующих образовательную программу дошкольного образования 

Мероприятие подпрограммы 2.002.

Предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающих и работающих в сельской местности
Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 1 оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.
Объем финансовых ресурсов, необходимый

для реализации подпрограммы

 Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, составляет   ___127948,1_тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 1, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 1
Таблица 1

	Годы реализации муниципальной
   программы   
	 Объем бюджетных ассигнований, выделенный    
   на реализацию подпрограммы 1 "Дошкольное образование", тыс. руб.          
	Итого, тыс. руб

	
	  Задача 1   
Развитие вариативных форм организации дошкольного образования


	    Задача 2     
   Поэтапное внедрение федеральных стандартов

   
	

	2021г.        
	25371,8
	1122,9
	26494,7

	2022 г.        
	24347,7
	1086,2
	25433,9

	2023 г.        
	24946,9
	1379,6
	26326,5

	2024  г.        
	23448,9
	1379,6
	24828,5

	2025 г.        
	23484,9
	1379,6
	24864,5

	итого
	121600,2
	6347,9
	127948,1


Подпрограмма 2  Общее образование.

Задача 1.

 Достижение качества образовательных результатов обучающихся

Показатели  задачи 1  
1.Доля учащихся 11-х классов МОУ, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов
2.Доля учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании

3.Доля учащихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании

4.Доля учащихся МОУ, принимающих участие в предметных олимпиадах: 
школьного уровня, 
муниципального уровня, 
регионального уровня 
федерального уровня.    
Значения показателей задач подпрограммы 1 по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

 Описание характеристик показателей задач подпрограммы 1 приведено в приложении 1 к муниципальной программе.

Мероприятие подпрограммы 1.001

Осуществление учредителем  контроля  за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта 

Мероприятие подпрограммы 1.002 

Стимулирование инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, направленной на повышение качества образования

Задача 2  подпрограммы  2. 

Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях- школах, обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг
Показатели задачи 

1. Доля образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса:

- МОУ;

- МДОУ;

2. Доля учащихся МОУ, пользующихся услугами школьного автотранспорта

3. Доля учащихся, подвозимых в школы, от числа учащихся, нуждающихся в подвозе

Мероприятие  подпрограммы 2.001 

  Предоставление субсидии образовательным учреждениям (школам) за счет средств районного бюджета
Мероприятие подпрограммы 2.002

Обеспечение гос .гарантий реализации  прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных  организациях
Мероприятие подпрограммы 2.003

Организация отдыха детей в каникулярное время
Мероприятие  подпрограммы   2.004
 Организация отдыха детей в каникулярное время за счет средств бюджета муниципального округа
Мероприятие  подпрограммы   2.005

Развитие кадрового потенциала системы общего  образования
Мероприятие подпрограммы 2.006.

Обеспечение сетевого взаимодействия  МОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг
Мероприятие  подпрограммы 2.007

  Организация бесплатного горячего питания обучающихся. получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
Мероприятие подпрограммы 2.008.

Предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающих и работающих в сельской местности
Мероприятие подпрограммы 2.009

Проведение межрайонного школьного  турнира по футболу "Золотая осень Пено" и "Лыжня России"
Мероприятие подпрограммы 2.010

Проведение ежегодной конференции научно-исследовательских работ учащихся в муниципальном округе
Мероприятие подпрограммы 2.011

Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций за счет средств бюджета муниципального округа
Мероприятие подпрограммы 2.012.

Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций
Мероприятие подпрограммы 2.013

Ремонт плацов и установка флагштоков
Мероприятие подпрограммы 2.014
Расходы на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций
Мероприятие подпрограммы 2.015

Реализация мероприятий по обращениям ,поступающим к депутатам Законодательного собрания Тверской области
Мероприятие подпрограммы 2.016
Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом
Мероприятие подпрограммы 2.017
Расходы на реализацию проектов в рамках поддержки школьных инициатив Тверской области
Мероприятие подпрограммы 2.018
Расходы на реализацию проектов в рамках поддержки школьных инициатив Тверской области за счет средств муниципального округа
Мероприятие  подпрограммы   2.019
Организация отдыха детей в каникулярное время
Мероприятие  подпрограммы   2.020
    Организация отдыха детей в каникулярное время за счет средств  бюджета муниципального округа
Мероприятие  подпрограммы   2.021
Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования (проведение капитального ремонта зданий муниципальных общеобразовательных организаций и оснащение их оборудованием
Мероприятие подпрограммы 2.022
На осуществление единовременной выплаты к началу учебного года работникам муниципальных образовательных организаций
Мероприятие подпрограммы 2.023
На осуществление единовременной выплаты к началу учебного года работникам муниципальных образовательных организаций за счет средств муниципального округа
Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системой образования
Показатели задачи 3 подпрограммы 2
1. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности

2. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно обновляемые (не реже двух раз в месяц) сайты в сети Интернет

3. Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием

4. Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

Мероприятия подпрограммы  3.001

Обеспечение открытости деятельности органа управлением муниципальной системы образования
Мероприятие подпрограммы 3.002

Совершенствование системы оплаты труда в общем образовании

Задача 4.  «Обеспечение стабильности финансового обслуживания учреждений образования

Показатель задачи 4 подпрограммы 2
Количество заключённых договоров с муниципальными учреждениями образования на бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности 
Мероприятие подпрограммы 4.001     
  Содержание  МКУ « Централизованная  бухгалтерия отрасли «Образование» Пеновского муниципального округа Тверской области "
Мероприятие подпрограммы 4.002     
  Обеспечение деятельности подведомственных учреждений-группы хоз. Обслуживания(ХЭГ)

Мероприятие подпрограммы 4.003                    

Расходы на  создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями в границах муниципального района в части обеспечения подвоза учащихся, проживающих в сельской местности, к месту обучения и обратно         
Мероприятие подпрограммы 4.004
Подвоз учащихся, проживающих в сельской местности ,к месту обучения и обратно          
Мероприятие подпрограммы 4.005
Организация  участия детей и подростков в социально значимых региональных проектах
Мероприятие подпрограммы 4.006
Организация  участия детей и подростков в социально значимых региональных проектах
Мероприятие подпрограммы 4.007
Информационно-методический центр
 Объем финансовых ресурсов, необходимый    для реализации подпрограммы

 Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 2, составляет  525267,3  тыс. руб.
 Объем бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию подпрограммы 2, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач подпрограммы 2 приведен в таблице 2.
Таблица 2

	Годы реализации муниципальной
   программы   
	 Объем бюджетных ассигнований, выделенный    
   на реализацию подпрограммы 2 "Общее образование", тыс. руб.
	Итого,тыс. руб
	

	
	  Задача 1   
Достижение качества образовательных результатов обучающихся 
	Задача 2 Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях- школах, обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг
	Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системой образования
	Задача 4.  «Обеспечение стабильности финансового обслуживания учреждений образования
	
	
	

	2021г.        
	
	87876,6
	
	10172,5
	98049,1
	
	57186,7

	2022 г.        
	
	93191,8
	
	11114,4
	104306,2
	
	60045,3

	2023 г.        
	
	112282,7
	
	11844,2
	124126,9
	
	63047,56

	2024 г.
	
	98526,1
	
	11844,2
	110370,3
	
	66199,94

	2025 г.
	
	95042,6
	
	11074,8
	106117,4
	
	

	Итого        
	
	469217,2
	
	56050,1
	525267,3
	
	69509,94

	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел  I V
Обеспечивающая подпрограмма

Подраздел I

Административные мероприятия

В рамках обеспечивающей подпрограммы предусмотрено выполнение Отделом образования Администрации  Пеновского муниципального  округа Тверской области следующих административных мероприятий:

 Административное мероприятие "Разработка проектов нормативных правовых актов Пеновского муниципального округа по вопросам, относящимся к сфере ведения Отдела образования Администрации Пеновского района Тверского области.
1. Административное мероприятие "Организация и проведение совещаний руководителей муниципальных учреждений образования Пеновского муниципального округа;

2. Административное мероприятие "Подготовка и направление в Министерство образования Тверской области заявок для участия в программах софинансирования расходов на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по отрасли "Образование" ;

        3.Административное мероприятие "Сопровождение и информационное наполнение официального сайта администрации Пеновского муниципального округа  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет".

Выполнение каждого административного мероприятия обеспечивающей подпрограммы оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

Подраздел II

Обеспечение деятельности главного администратора

муниципальной программы

 В муниципальную программу включены расходы на руководство и управление главного администратора программы - Отдела образования Администрации Пеновского муниципального округа Тверской области. Общая сумма расходов на обеспечение деятельности главного администратора муниципальной программы, выделенная на период реализации муниципальной программы, составляет ___5769,3_тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований, выделенных на обеспечение деятельности главного администратора муниципальной программы, по годам реализации муниципальной программы по годам реализации программы приведен в таблице 3.
Таблица 3

	 N 
п/п
	Обеспечивающая 
 подпрограмма  
	Всего,   тыс.  
  руб.
	итого

	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023г.
	2024 г.
	2025 г.
	

	 1.
	Обеспечение деятельности администраторов программы
	1129,3
	1222,3
	1292,6
	1292,6
	1263,4
	6200,2

	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел  V

Механизм управления и мониторинга реализации

Муниципальной программы
Управление реализацией муниципальной программы

     Отдел образования осуществляет управление реализацией МП и организует реализацию мероприятий МП, в том числе:

· Обеспечивает согласованную по срокам и процедурам реализацию мероприятий  исполнителями МП.

· Обеспечивает формирование и представление необходимой документации для осуществления финансирования МП, мониторинга реализации МП.

     Выполнение отдельных мероприятий МП осуществляется на условиях контрактов /договоров/, заключенных заказчиком МП с исполнителями МП /поставщиками материальных ценностей, исполнителями услуг, работ/, определяемыми определяемые на конкурсной основе в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".     Мероприятия МП реализуются за счет средств в соответствии с законом Тверской области об областном бюджете Тверской области на соответствующие финансовый год и плановый период. Главный администратор муниципальной программы осуществляет управление реализацией муниципальной программы в соответствии с утвержденными ежегодными планами мероприятий по реализации муниципальной программы. Ежегодно в срок до 15 января главный администратор муниципальной программы осуществляет разработку плана мероприятий по реализации муниципальной программы по установленной форме и обеспечивает его утверждение Главой Пеновского муниципального округа или его заместителем, координирующим и контролирующим деятельность главного администратора муниципальной программы в соответствии с распределением обязанностей. Ежегодный план мероприятий по реализации муниципальной программы предусматривает распределение обязанностей между ответственными исполнителями главного администратора муниципальной программы .

Мониторинг реализации муниципальной программы

     Управление реализацией МП осуществляется Отделом образования Администрации  Пеновского муниципального округа Тверской области. 

В течение всего периода реализации МП осуществляются мониторинги реализации МП.

     С учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств отдел образования  проводит анализ затрат по программным мероприятиям. Качественные и количественные исследования по оценке информированности населения района о реализации МП, по оценке удовлетворенности населения качеством образовательных услуг.

     Мониторинг хода реализации МП осуществляет отдел образования посредством  систематического отслеживания динамики изменения запланированных к достижению показателей.

Мониторинг реализации муниципальной программы обеспечивает:

а) регулярность получения информации о реализации муниципальной программы от ответственных исполнителей главного;

б) согласованность действий ответственных исполнителей главного администратора;

в) своевременную актуализацию муниципальной программы с учетом меняющихся внешних и внутренних рисков.

 Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки:

а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы;

б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы.

75. Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной программы являются:

а) ведомственная, муниципальная  и  региональная статистика показателей, характеризующих сферу реализации муниципальной программы;

б) отчеты по выполнению муниципальными учреждениями культуры Пеновского муниципального округа , находящимися в ведении Отдела образования Администрации  Пеновского муниципального округа Тверской области , муниципальных заданий на оказание муниципальных (государственных)  услуг (выполнение работ);

в) отчеты ответственных исполнителей главного администратора;

г) другие источники. 

 Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется в течение всего периода ее реализации и предусматривает:

а) ежеквартальную оценку выполнения исполнителями главного администратора муниципальной программы ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы;

б) корректировку (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы;

в) формирование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.

 Главный администратор муниципальной программы формирует отчет о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год по утвержденной форме. Взаимодействие главного администратора муниципальной программы с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации, при реализации муниципальной программы Главный администратор муниципальной программы взаимодействует с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации по вопросам:

а) информационной поддержки проведения мероприятий в рамках муниципальной программы через средства массовой информации;

б) повышения информационной открытости деятельности Отдела образования  администрации Пеновского района ;

в) другим вопросам, относящимся к сфере ведения Отдела образования администрации Пеновского района.
Раздел VI

Анализ рисков реализации муниципальной программы

и меры по управлению рисками

     В процессе реализации программы могут проявиться риски, связанные с наличием объективных и субъективных факторов. 

Внешние риски:

· Изменение федерального и регионального законодательства в части финансирования системы образования.

· Изменение Федерального законодательства  в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями.

· Изменение финансово-экономической ситуации в Российской Федерации.

Внутренние риски:

· Ограниченная лояльность общества к преобразованиям.

· Разрыв управленческой вертикали на уровне муниципалитета.

· Внутреннее сопротивление к изменениям ведомственных структур и кадров.

Минимизация рисков возможна при: 

· Активной и профессионально построенной PR-компании.

· Активной реализации мероприятий приоритетного национального проекта «Образование», других программ и проектов, направленных на повышение доходов работников системы образования, уровня материально-технического оснащения образовательного процесса; организации подготовки и переподготовки кадрового ресурса.

Срок реализации Программы.

     Срок реализации МП  - 2021 – 2025 годы.
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